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RESOLUCAO Ne 102 de 10/07/2014 - CAS

O Conselho Académico Superior (CAS) da Universidade Positivo (UP), no uso de suas
atribuicbes estatutarias, resolve aprovar a presente Resolucdo, que altera, em parte, a
Resolugio Consepe n2 03 de 16/04/2010, que criou e regulamentou o Comiss&o de Etica no
Uso de Animais (CEUA) da Universidade Positivo (UP).

CAPITULO |
DA CRIACAO DA COMISSAO

Art. 12 Este regulamento disciplina a constituic&o, atribuicdes e funcionamento da COMISSAO
DE ETICA NO USO DE ANIMAIS DA UNIVERSIDADE POSITIVO (CEUA-UP).

Art. 22 A CEUA-UP é um colegiado especializado interdisciplinar e independente, de carater
orientador, consultivo deliberativo e educativo, criado para orientar e disciplinar os
procedimentos no uso cientifico de animais, no ambito do ensino, da pesquisa e da extenséo
na Universidade Positivo.

Art. 32 A CEUA-UP funcionard no campus da UP, localizada na Rua Prof. Pedro Viriato
Parigot de Souza, 5300, bairro Campo Comprido, CEP 81280-330, cidade de Curitiba,
Estado do Parana.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E NOMEACAO DOS MEMBROS

Art. 4° A CEUA-UP sera composta por 9 (nove) membros e tera a seguinte composicao:

I - um representante do curso de Direito da UP, indicado pelo Coordenador do curso de
Direito;

Il - seis representantes da area de Ciéncias Biolégicas e da Saude, sendo pelo menos um
médico veterinario e um biélogo;

lIl - um representante indicado por uma entidade representativa de defesa dos animais.

Paragrafo Unico. A CEUA-UP podera contar com consultores ad hoc, pertencentes ou ndo
a UP, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos ao colegiado, quando de suas
deliberacdes.



Art. 52 Os membros da CEUA-UP serdo nomeados por portaria do Reitor, sendo, no minimo,
3 (trés) representantes do mesmo sexo.

Art. 62 Os membros da CEUA-UP cumprirdo mandato de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria a
reconducéo de, pelo menos, trés membros por igual periodo.

Art. 7¢ Em caso de vacancia, por falecimento ou renuncia, a unidade representada devera
indicar substituto.

CAPITULO 1ll
DAS FUNGOES, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 82 A CEUA-UP tem como funcdo servir de orgdo orientador, consultivo, deliberativo
e educativo sobre os protocolos de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pelo corpo
discente e docente da UP, envolvendo animais.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste regulamento, a expressao “Protocolo” significa
documento contemplando a descricdo da atividade de ensino ou pesquisa em seus aspectos
fundamentais e em relacdo a qualificacdo dos pesquisadores e a todas as instancias
responsaveis.

Art. 92 No cumprimento da sua fungdo € atribuicdo da CEUA-UP analisar, classificar,
deliberar e emitir parecer quanto aos aspectos éticos de todos os procedimentos de pesquisa,
ensino e extensdo envolvendo animais, considerando a relevancia do propésito cientifico e o
impacto sobre a preservacao da vida e bem-estar animal.

Art. 10. Compete a CEUA-UP:

| - Orientar os docentes e os discentes para a observancia dos termos da Lei n® 11.794 de
08/10/2008 e as instrucbes definidas pela CEUA-UP, no tocante ao uso cientifico de
animais.

Il - Instruir aos docentes no encaminhamento, a CEUA-UP, do protocolo solicitando parecer a
respeito das atividades que envolvem o uso de animais em seus programas de
aprendizagem ou disciplinas, comunicando qualquer alteracdo que venha a ocorrer, relativa
a metodologia, nimero de animais usados ou substituicdo de docentes.

lll - Emitir parecer sobre os Protocolos que Ihe forem submetidos, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos contados da data da reunido, parecer consubstanciado por escrito,
descrevendo com clareza o procedimento e informando os documentos estudados,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sob motivo justificado.

IV - Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo, que ficara a disposi¢édo das autoridades competentes.

V - Desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia.

VI - Zelar e fiscalizar o cumprimento dos principios éticos e das normas legais relativos ao uso
cientifico de animais.



VIl - Incentivar e contribuir com a ampla difusdo dos principios éticos e das normas objeto
deste Regulamento, entre os discentes, os docentes, o corpo técnico-administrativo e o
publico em geral.

VIII - Acolher denlncias de abusos ou qualquer informacéo sobre desvios e fatos adversos
em relacdo a Protocolos aprovados, decidindo pela continuacdo, modificacdo ou
suspensado da pesquisa ou atividade.

IX - Requerer, a direcdo da UP, a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, em caso
de denuncias, se julgar conveniente ou necessario.

Art. 11. Os protocolos de pesquisa e aulas praticas deverao ser enquadrados em uma das
seguintes categorias:

| - Aprovado, quando o protocolo de procedimentos preencher todas as condi¢Oes éticas
requeridas.

Il - Com pendéncia, quando a CEUA-UP considerar o protocolo inaceitavel, cujas atividades
ndo podem se iniciar, por nele identificar falta de informagédo e aconselhar uma revisdo
especifica ou modificacédo, que devera ser atendida em 60 (sessenta) dias pelo(s) docente(s)
a contar da data em que tomar(em) conhecimento.

Il - N&o aprovado, quando o protocolo ferir as normas vigentes.

Art. 12. - Consideram-se autorizados para execucao, os projetos aprovados pela CEUA-UP.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS DELIBERACOES

Art. 13. A Coordenadoria é a instancia executiva do CEUA-UP e sera composta por um
Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos pelos membros do CEUA-UP.
Art. 14. Compete a Coordenadoria da CEUA-UP:

| - Administrar a CEUA-UP e tomar as providéncias adequadas a execucdo das normas por
ela estabelecidas pela Comisséo.

Il - Propor normas administrativas e técnicas aos membros, para ulterior aprovagao.
Il - Elaborar o planejamento e a proposta anual das atividades.

IV - Elaborar e apresentar aos membros o relatério de atividades do exercicio findo e o
planejamento das atividades futuras.

V - Expedir certificados que se fizerem necessarios junto aos 6rgdos de fomento a pesquisa,
periddicos cientificos ou outros.

VI - Manter comunicacéo regular e permanente com 0rgdos que gerenciam ou venham a
gerenciar as atividades envolvendo animais no pais.

Art. 15. A duracdo do mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador é de 3 (trés) anos,
podendo haver reconducao de um ou ambos os membros por igual periodo.

Art. 16. Compete ao Coordenador:



| - Representar a CEUA-UP em suas relagfes internas e externas.
Il - Convocar as reuniées da Comisséo e presidi-las.

Ill - Tomar parte nas discussfes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate.

IV - Indicar, entre os membros da CEUA-UP, os relatores dos projetos de pesquisa.

V - Indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres
necessarios a consecucao da finalidade da CEUA-UP.

VI - Elaborar pareceres ad referendum da CEUA-UP, nos casos de manifesta urgéncia.
Art. 17. Ao Vice-Coordenador compete substituir o Coordenador, em caso de impedimento
do titular, assumindo as incumbéncias pertinentes.

Art. 18. Compete aos membros da CEUA-UP:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
Coordenador.

Il - Comparecer as reunibes, relatando os Protocolos, proferindo voto ou parecer e
manifestando-se a respeito de matérias em discussao.

Il - Justificar auséncia com antecedéncia minima de 24 horas.
IV - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia.

V - Auxiliar os interessados na informacao sobre o preenchimento de protocolos (pesquisa e
aula) e/ou sobre a necessidade de encaminhamento de outros materiais ao CEUA- UP.

VI - Desempenhar atribuicdes que lhes forem atribuidas pelo Coordenador.
VIl - Apresentar proposi¢des sobre as questdes atinentes a CEUA-UP.

VIIl - Os membros da CEUA-UP estdo obrigados a guardar segredo sobre fatos de que
tenham conhecimento por terem visto, ouvido ou deduzido, no exercicio de suas
incumbéncias.

IX - Propor a coordenacdo medidas que julgue necessarias para o bom andamento dos
trabalhos.

X - Pedir vistas do expediente, propor diligéncias ou adiamento da discussdo da votacao
guando o membro nao se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame.

Xl - Acompanhar o desenvolvimento dos Protocolos aprovados, mediante relatérios anuais
e/ou finais dos proponentes, considerando-se antiética a descontinuidade néo justificada
perante a CEUA-UP, de pesquisa por ele aprovada.

Art. 19. A CEUA-UP terd uma reunido ordinaria mensal, conforme calendario elaborado pela
Coordenadoria, e reunibes extraordinarias, sempre que necessario, por convocacdo do
Coordenador ou convocagao feita por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, por motivo
justificado, mediante aviso prévio de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 20. O quérum minimo para reunido e deliberacdo € de 5 (cinco) membros e as decisdes
serdo aprovadas com o voto da maioria simples dos membros presentes.
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Art. 21. O ndo comparecimento de membro efetivo a, pelo menos, duas reunides consecutivas
ordinarias podera motivar a sua destituicao, a critério dos demais membros do comité, em
votacdo decidida por maioria simples.

Art. 22. O relator ou qualguer membro podera requerer ao Coordenador, a qualquer tempo,
gue solicite 0 encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas
ou instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou
informacdes necessérias a solucdo dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como
solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as reunides para prestar esclarecimentos.
Art. 23. Os integrantes do CEUA-UP:

| - Terdo independéncia na tomada das decisoes.

Il - Deverdo manter sob carater confidencial as informacdes recebidas.

Il - N&o se submeterdo a pressGes de superiores hierarquicos ou de interessados em
assuntos a eles submetidos.

IV - Nao poderao ter envolvimento financeiro nos Protocolos sob sua analise.

V - N&o poderao julgar Protocolos com os quais mantenham conflito de interesse.

Art. 24. E vedada ao CEUA-UP a revelacdo dos nomes dos relatores designados para anélise

dos protocolos de pesquisa e aulas praticas.

Art. 25. Os membros da CEUA-UP, no exercicio de suas atribui¢cdes, terdo plena autonomia

na tomada de decisdes, sendo-lhes vedado:

| - obter vantagens pessoais ou de grupo resultantes de suas atividades; e

Il - participar da tomada de decisdo, quando diretamente envolvido em um projeto em
exame.

Art. 26. Compete ao proponente:

| - apresentar o protocolo, devidamente instruido a CEUA-UP, aguardando o pronunciamento
desta, antes de iniciar a atividade;

Il - desenvolver o projeto conforme delineado

Il - elaborar e apresentar novo protocolo, justificativa e outros documentos solicitados pela
CEUA-UP, caso o prazo de término do projeto precise ser prorrogado;

IV - apresentar dados solicitados pela CEUA-UP a qualquer momento;

V - notificar e justificar, perante a CEUA-UP, interrupcéo da realizacdo de aulas praticas

ou projetos de pesquisa ja aprovados pela CEUA-UP.

Art. 27. A responsabilidade do proponente € indelegavel e intransferivel e compreende os
aspectos éticos e legais.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. AlteracbGes deste regulamento poderdo ser efetuadas pelo Conselho Académico
Superior (CAS) da UP, por proposta aprovada em votacdo da CEUA-UP.

Art. 29. Das decisbes da CEUA-UP cabe recurso ao Conselho Académico Superior (CAS)
da UP.

Art. 30. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogada a Resolu¢do Consepe n? 03, de
16/04/2010.

Curitiba (PR), 10 de julho de 2014.

Prof. JoséMfio Martins

Presidente



