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Apresentacao

O Fo6rum Docente € um evento académico que € realizado anualmente pela
Reitoria e Pro-Reitoria Académica. Tem como foco: socializacdo de informacdes
académicas relacionadas aos cursos de Graduacdo; integracdo do corpo docente;
planejamento das atividades do ano letivo, envolvendo todos os cursos, com a
finalidade de aprimorar a qualidade da formacao oferecida pela IES.

Neste ano, foram reservadas as datas de 26/02 a 27/02 para tal evento.

A titulo de informacdo é importante ressaltar que a Reitoria e a Pro-Reitoria
Académica, disponibilizaram eventos de capacitacdo docente, extensivo a todos os
professores da Instituig&o.

Conforme estabelecido para os demais processos de avaliacdo, para analise
dos resultados foram aprovados dois critérios: 1) Critério de validacdo da amostra —
50% de participacdo, ou 3 pontos de erro amostral; 2) Critério de satisfacdo — 60%
da soma das alternativas “a” e “b”.

Este documento tem a finalidade de apresentar os resultados apontados pelo
corpo docente referente ao FOorum Docente do ensino de graduacao, colhidas por

meio de um instrumento avaliativo especifico.



1. Resultados Quantitativos:

1.1. indice de participagéo

Ano

Total de Professores

Participaram

% de participagao

Erro Amostral

2019

270

123

45,6%

6,7

Data Base: Margo/2019

1.2. Resultados da abordagem quantitativa: por questao

Gréafico 1

1. Qual sua opinido sobre a pertinéncia dos temas tratados no Encontro dos Gestores Académicos
(Reitoria e Pré-Reitoria Académica) com as Coordenacgdes e os docentes?
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2. Qual sua opinido sobre a pertinéncia dos temas tratados nas reunides de seu(s) curso(s)?
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Grafico 3

3. Qual seu grau de satisfacio quanto a forma como foi conduzida a discussio da acdo educativa /

2019 nas reunides de seu(s) curso(s) (Oficinas/ Acervo Bibliografico/ Biblioteca, Avaliagdo,

Calendario/Prazos, Monitoria, ENADE, Reconhecimento de Curso, Est
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4. Um dos objetivos do Forum Docente é a integracdo do corpo docente para planejar agbes que
possibilitem maior envolvimento com o curso e concorram para a exceléncia da formacgdo do futuro
profissional. Opine sobre o alcance desse objetivo.
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Grafico 5

5. As questdes discutidas durante as reunides do Férum Docente resultaram em propostas / sugestdes
para a melhoria dos cursos e da Institui¢ao?
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6. Qual seu grau de satisfagdo com a organizagdo dos eventos do Férum Docente?
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7. Qual seu grau de satisfagcdo com o Coffee Break?
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